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Inleiding

Dit jaarplan is onderdeel van ons schoolplan, waarin een meerjarenplanning staat weergegeven.
Het jaarplan wordt tussentijds (logboek) en aan het eind van het schooljaar middels een jaarverslag,
geévalueerd door de directie. Tijdens teamvergadering en MR vergadering wordt het verder
besproken. Ook komt het aan bod tijdens het schoolbezoek door College van Bestuur.

Gekozen beleidsvoornemens:

Basisvaardigheden: Rekenen

Basisvaardigheden: Taalverzorging

Toekomst obs Die Heenetrecht

(Ouder) Betrokkenheid

Kansengelijkheid/ Rijke schooldag

Sociale Veiligheid — preventieve en curatieve aanpak

AN WIN|ER




Onderwerp: Basisvaardigheden — Rekenen - Focus op resultaat

Periode: 2023-2024 Eindverantwoordelijke: Directeur i.s.m. Carolien en Ingeborg

Uitgangssituatie:

Vanuit de opbrengsten in 2021-2022 zijn er een aantal opvallende zaken geconstateerd op het gebied van taal,
lezen, spelling en rekenen. We kiezen ervoor om groot in te zetten op rekenen voor het 2¢ jaar nu.

De resultaten van de midden en eindtoetsen van CITO LVS laten een stijgende lijn zien. Ook bij IEP eindtoets
scoren we zowel met <1F en 1F op of oven de signaleringswaarden. Bij 1S scoren we op of boven onze
gecorrigeerde signaleringswaarde. Met name die laatste groep laat een stijging zien.

We maken gebruik van extra ondersteuning bij rekenen, namelijk GGO-advies.

Doelstelling(en):

De opbrengsten liggen in 2023-2024 op het niveau dat op grond van de kenmerken van de leerlingenpopulatie
mag worden verwacht bij de CITO LVS toetsen en de doorstroomtoets van IEP.

Prestatie-indicator(en) (waar mogelijk in leeropbrengsten):

- Deleerlingen laten eind groep 6 zien dat ze de automatiseringsdoelen behaald hebben, dat ze weten
om te gaan met redactiesommen, gebruiken de juiste strategie.

- We zien een stijgende lijn bij de 1S scores van rekenen bij de IEP, zodat we binnen 2 jaar minimaal op
de signaleringswaarde scoren.

- Het automatiseren van de leerlingen vertoont een dusdanige groei (doelstelling nog nader te bepalen,
wel ambitieus gesteld).

- Deleerlingen laten een individuele groei zien bij hun vaardigheidsscore op hun eigen leerlijn op het
gebied van rekenen.

- Het team weet hoe de verdiepende instrumenten ingezet kunnen worden die horen bij Kleuter en
Leerling in Beeld.

- Eriseen doorgaande lijn op rekengebied: Start voor 1-2-3 met Semsom, het vervolg is Snappet
Rekenen — 1 leerdomein per week. Het team wordt ondersteund om deze methodes goed op elkaar
aan te laten sluiten. Hier hoort ook een receptenboek bij, zodat dezelfde rekentaal wordt aangeboden.
Hiaten met de huidige methode worden in kaart gebracht en opgenomen in groepsplan rekenen.

- GGO advies begeleidt het team in deze leerlijn om de combinatiegroepen in combinatie met de hogere
schoolweging goed aan te laten sluiten bij de schoolambities.

Opzet, werkwijze en activiteiten:

Wat i Fasering in tijd

Startbijeenkomst: Team o.l.v. Nicolette Simons 22 aug (9-12)
Werken met Semsom — overstap huidige
snappet leerlijn naar Snappet rekenen 1
domein p/wk.

Scholing op de werkvloer — Team — Nicolette Simons
groepsbezoeken incl feedbackgesprekken 29 september
Flitsbezoeken bij degene die niet bezocht | Eefje
worden door Nicolette 19 - 21 sept
Teamscholing studiedag Team — Nicolette Simons

30 oktober 13-16u
Collegiale consultatie m.b.t. geven Team

rekeninstructie Week van 13 nov




Scholing op de werkvloer — Team — Nicolette Simons
groepsbezoeken incl feedbackgesprekken 12 december

Teamscholing studiedag
Team + Nicolette Simons
Video interactie begeleiding bij een 19 februari 13.30 -16.00
rekenles Leerkracht - Eefje
Week van 11 maart
Groepsbezoeken (incl

feedbackgesprekken) Team + Nicolette Simons

11 april
Receptenboek maken, werkwijze snappet
documenteren, evenals andere afspraken | Carolien —Ingeborg — Eefje
bijv tipschrift. Werkwijze rekenen Gehele schooljaar
opnemen in een borgingsdocument.
Uitleg verdiepingsinstrumenten CITO Gerda Vooér jan ’24.
door 1B
Evaluatie:
Wijze waarop i Fasering in tijd
Studiedag/ Teamoverleg Team Schooljaar
Leerlingbespreking IB en Groepsleerkracht Schooljaar
Zorgteamoverleg Zorgteam Schooljaar
Borging:
Wijze waarop i Fasering in tijd
Borgingsdocumenten Rekenen Eefje — Carolien — Ingeborg Schooljaar
Rapportage beleid en borging Eefje Schooljaar

Externe ondersteuning en samenwerking met andere instanties:

GGO-advies o.l.v. Nicolette Simons

Inzet van externen uit subsidie basisvaardigheden

Interne en externe communicatie:

Studiedag/ Teamoverleg, Zorgteamoverleg, MR-vergaderingen

Inzet personele en materiele middelen:

Uren Carolien en Ingeborg valt gedeeltelijk onder taakbeleid en materieel uit subsidie basisvaardigheden.
3x overleg werkgroep rekenen wordt betaald vanuit extra subsidie basisvaardigheden voor inzet van extra
personeel.

GGO- advies €5600,-

Extra geld voor materiaal: 2500,-
Extra inzet personeel ongeveer €800,-
Voortgang (logboek):




Doelstellig behaald?

Beslissing:

Beslissing

Vervolg:

O
O
O

O O O O

Ja
Gedeeltelijk
Nee

Actiepunt afsluiten en opbrengsten borgen
Actiepunt vervolgen

Aanpak wijzigen

Actiepunt wijzigen




Onderwerp: Basisvaardigheden —Taalverzorging - Focus op resultaat

Periode: 2023-2024 Eindverantwoordelijke: Directeur — Vivian (toekomstig
taalcoordinator)

Uitgangssituatie:

Vanuit de opbrengsten in 2021-2022 zijn er een aantal opvallende zaken geconstateerd op het gebied van taal,
lezen, spelling. We zien dit schooljaar al een verbetering bij de scores voor technisch lezen en begrijpend lezen.
Wel hebben we te maken met een aantal leerlingen die een OPP hebben waardoor er op groepsniveau niet
altijd een stijgende lijn te zien is, waar wel op individueel niveau.

Een aantal zaken zijn op korte termijn op te pakken, andere kunnen beter verspreid over twee jaar opgepakt
worden.

Voor lezen hebben we gebruik gemaakt van een implementatie traject, uitgevoerd door een medewerker van
Blink. Dit schooljaar gaat één van de leerkrachten de opleiding volgen tot Blink Lezen Specialist. Dit is een
onderdeel van de opleiding tot taalcodrdinator bij Windesheim.

Doelstelling(en):

De opbrengsten liggen in 2023-2024 op het niveau dat op grond van de kenmerken van de leerlingenpopulatie
mag worden verwacht.

Prestatie-indicator(en) (waar mogelijk in leeropbrengsten):

- Deleesmethode Blink is volledig geimplementeerd en laat een zichtbare verbetering zien van de
resultaten (minimaal het signaleringswaarde) op het gebied van technisch lezen en begrijpend lezen.

- Delln scoren op of boven de signaleringswaarde, zowel op de onderdelen interpunctie als spelling
werkwoorden en niet-werkwoorden.

- Een leerkracht specialiseert zich als taalcodrdinator de komende 2 jaar.

- Het team heeft inzicht in hoe de verdiepende instrumenten van Kleuter en Leerling in Beeld ingezet
kunnen worden.

Opzet, werkwijze en activiteiten:

Wat i Fasering in tijd
Taal —lezen
Oefenplaats om taal te integreren in Blink | Vivian — Blink lezen experts Juni—dec 23
Lezen aanbod
Vivian
Opleiding tot taalcoordinator September — juni '23-24
Directeur — Vivian
Het borgingsdocumenten taal en lezen 31 okt en 7 nov
wordt aangepast. Daar waar nodig met
de stappen van Blink erin verwerkt.
Nieuwe collega inwerken Vivian - Otto
Sept - dec
Collegiale Consultatie Team
Week van 13 november
Borgingsdoc delen met team - MR Vivian

Teamvergadering jan ‘24
Spelling Directeur — Vivian 26 sept ‘23

Doorgaande lijn leerstofaanbod en
methodiek opnemen in
Borgingsdocument ‘spelling’.




Aanbod en methodiek grammatica en
interpunctie afstemmen en ook
beschrijven in BG.

Borgingsdoc delen met team - MR
Vivian Jan 24

Teambijeenkomst over verdiepende IB Voor jan 24
instrumenten bij LIB

Evaluatie:

Wijze waarop i Fasering in tijd
Teamoverleg Team Schooljaar
Leerlingbespreking IB en Groepsleerkracht Schooljaar
Zorgteamoverleg Zorgteam Schooljaar
Borging:

Wijze waarop i Fasering in tijd
Borgingsdocumenten spelling, taal en Directie — Vivian 1¢ helft schooljaar
lezen

Rapportage beleid en borging Directie Schooljaar

Externe ondersteuning en samenwerking met andere instanties:

Windesheim voor opleiding tot taalcodrdinator — kosten zijn reeds betaald vanuit NPO gelden.

Interne en externe communicatie:

Teamoverleg, Zorgteamoverleg, MR-vergaderingen

3 geplande momenten met directeur - taalcodrdinator

Inzet personele en materiele middelen:

Extra inzet van personeel en materieel uit NPO gelden en subsidie basisvaardigheden.

Kosten:

Implementatie Blink lezen €5000,- incl gedeelte tot Blink lezen specialist; reeds betaald vanuit NPO gelden.
Overige kosten voor het behalen van de gehele opleiding tot taalcoordinator worden bekostigd vanuit eigen
gespaarde budget vanuit CAO en een gedeelte uit subsidie basisvaardigheden.

Kosten voor 3x een middag vrij roosteren = ong €450,- vanuit subsidie basisvaardigheden.

Voortgang (logboek):

Doelstellig behaald? o Ja
o Gedeeltelijk
o Nee

Beslissing:

Beslissing o Actiepunt afsluiten en opbrengsten borgen
o Actiepunt vervolgen
o Aanpak wijzigen




Vervolg:

Actiepunt wijzigen




Onderwerp: Toekomst obs Die Heenetrecht

Periode: 2023-2024

Eindverantwoordelijke: Directeur

Uitgangssituatie:

Die Heenetrecht telt op dit moment rond de 50 leerlingen. Door krimp in de kern en door gebeurtenissen in het
verleden kleeft er een negatief imago aan de school. Er zijn maar weinig dingen zo hardnekkig en moeilijk om te
veranderen als een imago en dat kost tijd. Ook is Die Heenetrecht naast LPS St Anthonius gevestigd, een school
die kinderopvang in huis heeft en dé concurrent is. Het wordt tijd om die reputatie om te buigen en zichtbaar te
maken waar Die Heenetrecht voor staat.

Doelstelling(en):

Die Heenetrecht blijft een stabiel leerlingenaantal behouden van rond de 40 leerlingen.
Er is een visie ontwikkeld op ‘anders organiseren’ vanuit onze visie en missie zoals beschreven in ons schoolplan

om op die manier vanaf schooljaar 24-25 te werken.
Er is onderzocht of vergroten van samenwerking een extra impuls kan geven aan het leerlingen aantal bij

kinderopvang en/of peuterspeelzaal. Ook wordt de mogelijkheid onderzocht of samenwerking met een andere
OcTHO school helpend zou kunnen zijn.

Prestatie-indicator(en) (waar mogelijk in leeropbrengsten):

Vergroten naamsbekendheid en zichtbaarheid bij ouders van potentiéle leerlingen.

Overtuigen doelgroep die nu niet voor Die Heenetrecht kiezen.
Vergroten zichtbaarheid bij ouders van huidige leerlingen.
Die Heenetrecht verstevigen als ‘partner’ voor maatschappelijke activiteiten in het dorp Oud-

Vossemeer

Vergroten betrokkenheid medewerkers. Medewerker is ambassadeur.
Team wordt geinspireerd door scholenbezoek om anders te gaan organiseren en neemt rijke

schooldag daarin mee.

Bestuurder en directeur gaan actief gesprekken organiseren met peuterspeelzaal in het dorp en

kinderopvang.

Bestuurder organiseert gesprekken met bestuurders van LPS en Lithora.

Vernieuwing schoolplein

Opzet, werkwijze en activiteiten:

Wat

Communicatieplan uitvoeren

Specifiek nog ontwikkelen:

Schoolfolder

H-a-h flyer week respect +
attentie

Schrijfstijl op Social Media

Nieuwsbrief

Contentkalender ontwikkelen (in
communicatieplan)

Huidige imago meten bij ouders

Presentatie resultaten imago onderzoek
en afstemmen wat er nog meer nodig is.

Directeur — team
Directeur — Margreet Nap
Directeur — Margreet Nap
Team — Caroline van
Amerongen

Directeur — Carolien

Directeur

Directeur - Margreet Nap

Directeur — Margreet - Caroline

Fasering in tijd

Gehele schooljaar - zie verder
communicatieplan

Sept 23

Sept/ okt 23 om uit te delen in
nov

OcTHO-dag 6 okt

Start jan ‘24

Juli 23

Sept 23

Teamvergadering 21 november




Directeur — Margreet - Caroline
Overleg + vervolg
Dec’23 —maart '24

Diverse scholenbezoeken voor inspiratie Team —in 2-tallen Studiedag 30 okt 8-12
op ‘anders organiseren’.
Terugkoppeling van scholenbezoeken en Team Studiedag 6 december

visie op ‘anders organiseren’ ontwikkelen
en actief afspraken maken voor SJ 24-25
(hoe richten we ons onderwijs
organisatorisch in?)

Verdere uitwerking

Team 1¢ helft "24.
Vernieuwing schoolplein Directeur i.s.m. team — Idverde | Sept-nov
Overleg voor vergroten samenwerking Bestuurder - Directeur Okt —jan - apr
Evaluatie:
Wijze waarop i Fasering in tijd
Scholenbezoek Bestuurder Bestuurder/ directeur Schooljaar
Borging:
Wijze waarop i Fasering in tijd
Communicatieplan + contentkalender Directie Schooljaar
Notulen Team/ MR vergadering Team Schooljaar

Externe ondersteuning en samenwerking met andere instanties:

Andere scholen bezoeken
Peuterspeelzaal/ kinderopvang
Interne en externe communicatie:

Studiedag/ Teamoverleg/ MR-vergaderingen
Bestuurder/ Wethouder/
Idverde

Margreet Nap en Caroline van Amerongen
Inzet personele en materiele middelen:

Taakbeleid uren waar nodig.

€20.000,- voor schoolplein vanuit investeringen Die Heenetrecht en OcTHO.
Kosten voor inzet Margreet en Caroline worden bovenschools betaald.

Voortgang (logboek):




Doelstellig behaald? o Ja
o Gedeeltelijk
o Nee

Beslissing:

Beslissing o Actiepunt afsluiten en opbrengsten borgen
o Actiepunt vervolgen
o Aanpak wijzigen
o Actiepunt wijzigen
O i i e e e e s




Onderwerp: (Ouder)betrokkenheid

Periode: 2023-2024 Eindverantwoordelijke: Directeur

Uitgangssituatie:

Ouders zijn onze partner in opvoeding, in gesprekken en in educatie. Ouders zijn ervaringsdeskundigen als het
over hun kind gaat. Leerkrachten zijn pedagogisch-didactische deskundigen als het over hun leerlingen gaat.
Een goede samenwerking tussen school en ouders levert een bijdrage aan de prestaties van de kinderen op
school.

Tijdens de reguliere contacten via informatieavond en/of startgesprek, tienminutengesprekken en schriftelijke
rapportage betrekken we ouders bij de voortgang van hun kinderen. Als een leerling speciale begeleiding krijgt,
betrekken we de ouders bij dit traject en leggen zaken schriftelijk vast. Leerlingen krijgen hier ook een steeds
meer actieve rol in de komende jaren. Vorig schooljaar zijn we gestart met kindgesprekken 1x per jaar waarbij
de leerling aan zet is.

Jaarlijks krijgen de ouders een schoolkalender. Hierin lichten we de belangrijkste zaken uit en maken we ouders
attent op de belangrijke data. Via Parro houden we hen op de hoogte van actuele zaken. Ook zijn we te vinden
op Social Media waarmee we onze speerpunten in de schijnwerpers zetten.

Doelstelling(en):

Er is duidelijkheid in verwachtingen met betrekking tot de verschillende taken en rollen die horen bij de Gouden
Driehoek.

We bevorderen het zelfvertrouwen en versterken het eigenaarschap van de leerlingen.

Prestatie-indicator(en) (waar mogelijk in leeropbrengsten):

- Leerkracht is zich bewust van zijn/ haar rol in de betrokkenheid naar ouders.

- Ouders zijn zich bewust van hun rol in de betrokkenheid naar school.

- Eriszicht op wat er nodig is om de Gouden Driehoek te versterken vanuit de meting.

- Leerlingen kunnen in samenspraak met de leerkracht doelen formuleren die gaan over hun leerproces. Dit
kan zijn op cognitief gebied, maar ook sociaal emotioneel gebied. Dit wordt vastgeled in Parnassys.
Opzet, werkwijze en activiteiten:

Wat i Fasering in tijd
Huidige betrokkenheid meten onder Directeur — Margreet sept 23
ouders

Leerkrachten volgen workshop op Team 6 oktober ‘23

OcTHO-dag van Peter de Vries

Resultaten meting bespreken Directeur — Margreet 21 Nov ‘23

Afstemmen wat nog meer nodig is Directeur - Margreet Dec’23 datum nader te
bepalen.

Leerkrachten voeren kindgesprekken Leerkrachten Nov 23

Evaluatie:

Wijze waarop i Fasering in tijd




Studiedag/ Teamoverleg Team Schooljaar

Leerlingbespreking IB en Groepsleerkracht Schooljaar
Zorgteamoverleg Zorgteam Schooljaar
Borging:

Wijze waarop i Fasering in tijd
Borgingsdocumenten Directie Schooljaar
Rapportage beleid en borging Directie Schooljaar
Concept borgingsplan voor rekenen en Directie Schooljaar
lezen

Externe ondersteuning en samenwerking met andere instanties:

Margreet Nap/ Peter de Vries

Interne en externe communicatie:

Studiedag/ Teamoverleg

Inzet personele en materiele middelen:

Kosten:

Inzet Margreet Nap worden bovenschools betaald

Eventuele kosten voor extra inzet van Peter de Vries komen voor de school en valt onder professionalisering. Dit
geldt niet voor de workshop van de OcTHO-dag, dit wordt bovenschools betaald.

Voortgang (logboek):

Doelstellig behaald? o Ja
o Gedeeltelijk
o Nee

Beslissing:

Beslissing Actiepunt afsluiten en opbrengsten borgen
Actiepunt vervolgen
Aanpak wijzigen

Actiepunt wijzigen

O O O O

e}

Vervolg:




Onderwerp: Kansengelijkheid / Rijke schooldag

Periode: 2023-2024 Eindverantwoordelijke: Directeur

Uitgangssituatie:

Op obs Die Heenetrecht zijn alle kinderen gelijkwaardig. School blijft een breed en divers aanbod bieden voor
alle kinderen; via ons onderwijsaanbod en meer. Denk hierbij aan muziek, sporten en bewegen, natuurouders,
stap over streep, groepsgeluk en museumbezoek laten we kinderen met zoveel mogelijk culturele en
educatieve onderwerpen kennismaken.

De rijke schooldag vindt met name plaats onder schooltijd. Wat er in 2023 is, behouden we. Ons uitgangspunt
is dat we de basis op school leggen, omdat de basis op orde is, is hier ruimte voor. We versterken het aanbod
door te inventariseren wat er nog gemist wordt en het inzetten van vakdocenten en/ of externen. Het aanbod
buiten schooltijd is facultatief en verrijkend. We zoeken hier nog meer naar de connectie met de omgeving en
maken gebruik van de faciliteiten.

Doelstelling(en):

Er is een overzicht van ons aanbod op het gebied van Kansengelijkheid en Rijke schooldag onder schooltijd.

Prestatie-indicator(en) (waar mogelijk in leeropbrengsten):

- Ons aanbod is op het gebied van Kansengelijkheid en Rijke schooldag is geinventariseerd. Dit wordt
beschreven in ons borgingsdocument over W.0O. en cultuur.

- Ervindt oriéntatie plaats op eventuele uitbreiding van ons aanbod en/of kosten die daar mee gepaard

gaan. Denk hierbij aan Vitaal Vosmeer en aanbod van Jij op Tholen.

Opzet, werkwijze en activiteiten:

Wat i Fasering in tijd

Subsidie aanvragen voor Werkgroep OcTHO (Jetty-Eefje) Zomer ’23
kansengelijkheid/ rijke schooldag

Overleg met Peter Hoek Werkgroep OcTHO (Jetty — Eefje) | Data nader te bepalen
- Bestuurder
Wat te doen met vrijwillige bijdrage Team — MR - klankbordgroep 1° teamvergadering, 1° MR
schoolreis/ kamp? vergadering, 1¢ bijeenkomst
klankbordgroep.

Evaluatie:

Wijze waarop Wie Fasering in tijd

Overleggen Team/ MR/ klankbordgroep Schooljaar

Borging:

Wijze waarop Wie Fasering in tijd

Externe ondersteuning en samenwerking met andere instanties:




Interne en externe communicatie:

Verschillende overleggen

Inzet personele en materiele middelen:

Kosten:

Voortgang (logboek):

Evaluatie:
Doelstellig behaald? o Ja
o Gedeeltelijk
o Nee
Beslissing:
Beslissing o Actiepunt afsluiten en opbrengsten borgen
o Actiepunt vervolgen
o Aanpak wijzigen
o Actiepunt wijzigen
O i e e e e i et

Vervolg:




Onderwerp: (Sociale) Veiligheid

Periode: 2023-2024 Eindverantwoordelijke: Directeur — Sandra Wijs (anti-
pestcodrdinator) i.s.m. Arjenne

Uitgangssituatie:

De cylcus voor groepsvorming, Gouden weken, Geluksweken, observeren, groepsplannen zit goed in elkaar. Uit
de meting onder de leerlingen over het welbevinden en de veiligheidsbeleving is een goed gemiddelde te
halen, maar zeker ook aanknopingspunten voor verbetering.

Doelstelling(en):

De cyclus zorgt voor een hogere veiligheidsbeleving en welbevinden van de leerlingen.
De cyclus geeft kinderen handvatten mee voor de toekomst in hun sociaal emotionele ontwikkeling.
Prestatie-indicator(en) (waar mogelijk in leeropbrengsten):

Uit de meting in jan/ feb ’24 en ‘25 is een stijging in het welbevinden en welzijn te zien.

STAR lessen, aanpak gouden weken, geluksweken, zilveren weken, stap over de streep, groepsgeluk wordt
voortgezet.

Antipestcoérdinator volgt de training Klasse(n)Kracht ‘Met respect voor de klas’. Er wordt onderzocht of de
huidige aanpak wordt uitgebreid met onderdelen vanuit deze training.

Opzet, werkwijze en activiteiten:

Wat i Fasering in tijd

Training van Klasse(n)Kracht Antipestcoérdinator Mei — sept ‘23
Presentatie aan team over training Antipestcoérdinator Okt 23

Overleg over evt uitbreiding van aanpak Antipestcoérdinator — Arjenne Okt — dec - mrt

Meting Vensters PO Directeur Jan/ feb’24

Resultaten bespreken + eventuele acties Directeur —IB - Begin mrt

bespreken Antipestcoérdinator

Presentatie Meting en eventuele acties + | Antipestcodrdinator - Arjenne Teamvergadering april ‘24
mogelijke uitbreiding van aanpak

bespreken

Evaluatie:
Wijze waarop i Fasering in tijd

Overleggen/ teamvergadering Antipestco6rdinator/ werkgroep | Schooljaar
antipestcodrdinatoren / Arjenne/
team

Borging:

Wijze waarop i Fasering in tijd

Aanpassing van borgingsdocument Directie - Antipestcodrdinator 2% helft SJ
(Sociale) Veiligheid

Externe ondersteuning en samenwerking met andere instanties:

Klasse(n)Kracht




Interne en externe communicatie:

Klasse(n)Kracht

Inzet personele en materiele middelen:

Uren binnen taakbeleid

Kosten:

Training wordt bovenschools betaald.

Voortgang (logboek):

Evaluatie:
Doelstellig behaald? o Ja
o Gedeeltelijk
o Nee
Beslissing:
Beslissing o Actiepunt afsluiten en opbrengsten borgen
o Actiepunt vervolgen
o Aanpak wijzigen
o Actiepunt wijzigen
O i e e e e i et

Vervolg:




Vaststelling jaarplan 2023-2024

Het jaarplan 2023-2024 is opgesteld door de directie van de school, in samenspraak met
het team en de MR.

Het team, de MR en het bestuur heeft ingestemd met het jaarplan.

Naam : Eefje Simons
Functie . Directeur
Datum

Handtekening

Naam : Piet Potappel
Functie : Voorzitter MR
Datum

Handtekening

Naam : Marco Brinkhuis
Functie : College van Bestuur
Datum

Handtekening



